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经济瞭望

韩国国家统计厅发布的4月就

业动向数据显示，青年(15至29岁)

就业人数减少19.4万人，已连续

42个月处于减少状态。目前，韩

国青年群体雇佣率为43.7%。由于

企业更偏好不定期招聘、优先招

录有工作经验者，青年进入劳动

力市场的难度加大，求职备考周

期随之拉长，甚至出现大量青年

干脆放弃求职、退出劳动力市场

的现象。

韩国青年找工作有多难

自2000年以来，解决青年失

业问题一直是韩国历届政府的重

要国政目标。2020年，青年问题

在韩国国政课题中首次被提升到

独立核心的地位，政策框架也从

单一的就业导向，演变为涵盖住

房、资产与社会参与的综合性干

预。然而，韩国青年失业问题受

劳动力市场供需深度错配、个体

债务，以及宏观经济降速期家庭

结构转型等多重因素影响，非一

朝一夕能解决。

从就业数据来看，韩国青年

群体正经历“就业寒冬”。今年2

月，青年体感失业率（指包含潜

在求职者等广义失业指标）出现

大幅跃升，达到16.4%，达近三年

最高值。青年从学校毕业后，寻

找第一份工作所需的平均时间在

2024年5月达到11.5个月，创下历

史最长纪录。

比显性失业率更为隐蔽且日

益庞大的“非经济活动人口”同

样折射出深层社会问题。目前，

既不就业也不主动求职的处于“休

息”状态的青年人数持续增长。

2025年3月，该群体突破了50万，

达历史最高。自2023年起，因“休

息”而退出劳动力市场的青年人

数正式超过了因育儿而退出劳动

力市场的青年人数。与此同时，

被社会孤立与隐蔽的青年比例在

短短两年内翻倍，与之相伴随的

极端负面社会效应是，自杀成为

韩国10至39岁人群的首要死因。

青年在就业层面的窘境直

接传导至他们的资产负债表上。

根据韩国中央银行的数据，截至

2025年底，韩国30至39岁人群的

平均银行贷款余额历史上首次突

破1亿韩元。在整体金融负债高风

险家庭中，20至39岁的青年家庭

比例从2020年3月的22.6%上升至

2025年3月的34.9%。2017年3月

至2025年3月，韩国青年群体金融

负债率增长3.18倍，其中高昂的

居住成本是主要推手。2025年针

对首尔市2万名居民的问卷调查显

示，30至39岁居民中有67.1%、20

至29岁及以下居民中有67.9%将负

债的主要原因归结为“筹集全租

或月租押金”。大量青年被迫掏

空家底购房或举债炒股试图实现

阶层跨越，进一步推高了青年群

体的脆弱性。
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2026年6月11日，韩国国家数据局发布《5月就业趋势》，显示15岁以上就业人数为2912万，同比减少

四万人。图为首尔某大学就业中心招聘公告栏。
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韩国青年就业之困
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劳动力市场的三重错位

韩国青年就业难，显然不能简

单归咎于青年群体“眼高手低”。

劳动力市场在学历、行业与职业

层面的结构性错位才是根本原因。

在学历层面，韩国社会对高

等教育的高度推崇导致了学历的

过度供给。《各行业企业劳动力

调查》的数据显示，参与问卷调

查的样本企业大学本科学历以上

就业岗位数量约为15.6万个，为

实际求职人数的74.2%。而高中

及以下学历和专科学历的青年求

职者数量则均低于相应就业岗位

数量，尤其是专科学历青年的短

缺，成为了制约特定行业发展的

短板。

在行业层面，青年求职者显

著集中于信息通信业，批发零售

业、住宿餐饮业及文体娱乐等服

务业也存在求职者溢出现象。反

观建筑业、设施管理、教育服务

及卫生福利服务业，青年劳动力

则严重不足。

在职业层面，韩国社会高度

偏好管理、行政、金融和保险等

白领岗位，实际求职者数量已达

就业岗位的1.8倍以上。这一过剩

规模几乎等同于当前市场最紧缺

的卫生医疗、生活服务及建筑采

掘三类职业的总缺员人数。究其

根源，主要在于不同行业、企业

间存在待遇鸿沟。此外，人口结

构变化与新技术应用也影响了青

年就业形势。近些年，高学历女

性在专业和事务性岗位的参与度

大幅提升，人工智能的普及对初

级白领岗位造成替代冲击，加之

55至64岁群体的就业率上升，使

得优质岗位更加稀缺。

当正规劳动力市场无法提供

足够的高质量工作岗位时，青年

群体无法实现经济独立，便倾向

于做“全职儿女”——与父母一

起居住生活，通过承担家务劳动

换取父母的经济支持。据韩国劳

动经济学家全永洙估计，在20至

49岁群体中，“全职儿女”可能

达800万人。

反思与政策重构之路

青年就业问题错综复杂，韩

国政府已经意识到只靠传统就业

扶持政策远远不够，因此着手构

建一套综合性就业政策方案。

针对青年对就业市场缺乏足

够认知的问题，韩国政府主动向

青年普及宏观经济形势与技术变

革带来的实际影响，引导其理性

调整就业预期。与此同时，韩国

政府也在着手从根源上改善中小

企业和蓝领岗位的就业环境。针

对主动选择下沉就业或跨行业流

动的青年，为其提供资产培育扶

持与薪资差额补贴，以此降低职

业转换成本、消解青年择业抵触

情绪，逐步缩小大企业与中小企

业的岗位吸引力差距。

针对规模持续扩大的“休

息”青年，韩国政府也将帮扶思

路转向全生命周期综合支持。据

问卷调查数据显示，60.6%的“休

息”青年愿意积极参与集食宿保

障、培训津贴发放、优质岗位对

接于一体的整合型帮扶项目；其

中44.1%的群体将发放培训津贴

（生活补助）列为参与职业培训

的首要前提，其期望的月均津贴

标准约达79.2万韩元，这也直观

反映出该群体在求职备考阶段承

受着沉重的生计压力。为此，韩

国政府将职业训练与食宿保障、

生活津贴发放等民生兜底举措深

度融合，构建全方位帮扶体系。

此外，不断健全青年初入职场

“软着陆”机制，政府和企业一

道通过在岗培训、专属导师“传

帮带”、提供常态化心理健康咨

询服务等方式，帮助青年尽快适

应职场生活。

综上，韩国青年就业困境

是经济转型期劳动力供需错位、

社会结构演变与个体心理状态

等多重因素交织作用下形成的复

杂问题。化解这一难题并无立竿

见影的捷径可走，唯有冷静研判

宏观形势，从重塑中小企业发展

生态、完善社会福利保障网络、

推进相关制度优化等方面多管齐

下、协同施策，才能改善青年就

业处境，助力青年走出困境。
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