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王超华

［摘 要］ 在中世纪英国乡村，妇女从事工资劳动，其劳动类型和工资水平与男性工资劳动者有较大差别。黑死病爆

发之前，妇女的劳动主要限于家内，专业性不强、技术含量较低，工资与男性差距甚大。黑死病之后，劳动力的短缺使妇女

劳动的重要性增加，妇女获得更多的劳动机会，工资有所提高。但在当时的社会条件下，由于妇女的依附性地位和传统观

念对妇女劳动的歧视，妇女难以获得与正常成年男性相同的工资待遇，因社会意识造成的性别工资差异并没有因人口减少

而消失。
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在中世纪英国乡村，许多妇女从事工资劳动，这是不争的事实，许多西方学者对此有过论述。
由此引起的一个争议是，男女是否已实现同工同酬。这一争论的由来，在于黑死病爆发之后人口减

少带来劳动力供需状况的转变，妇女劳动的重要性凸显，工资翻倍上涨，并带动妇女地位的上升。
因此有学者指出，妇女从事与正常成年男性同样的劳动，获取相同的工资，在某些岗位上，妇女收入

甚至超过男性，基于性别的工资差异已经消失。① 这种以怀念“美好的过去”为出发点而持有的乐观

看法实在令人难以接受。首先，由于生理条件的差异，男女在劳动上有着天然的分工，这种分工造

成的工资差异不可避免，到今天也不可能消失。其次，当时的社会结构和观念必然会对妇女产生不

利的影响，造成妇女的就业地位低、机会少、可选工作不丰富等等，工资自然同男性有差距。另外，

西方学者们往往是以工资为证据探讨中世纪妇女的家庭和社会地位，但对妇女的工资问题却没有

系统的论述。因此，这一问题值得重新讨论。

一

在中世纪乡村，妇女的主要活动领域是家庭，生育是妇女的首要任务，专属于女性的工作，仅涉

及诸如纺织、酿酒、饲养家禽和小牲畜之类，而男人的劳动则在外面。验尸官的死亡记录证实，妇女

意外死亡的地点在家中、村里及附近地区，而男性意外死亡大多田里或路上。② 妇女每天为家务活

缠身，几乎没有空闲休息，15 世纪的一首打油诗证实了这一点。男主人从地里干完活回到家里，发

现饭没做好，就抱怨妻子只顾和邻居闲聊而不干活，妻子则辩白说自己每天有许多活要干，这些活

在丈夫眼中都是小事，每天忙里忙外，却得不到一句公正的评价。③ “男主外，女主内”，这种劳动分

工似乎从青少年时期就已开始，男孩跟着父亲学种地，女孩学习维持家庭生活的技巧。妇女在外受
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雇挣取工资的机会很少，活动范围也不大。但在家庭土地较少的情况下，她们必须外出从事工资劳

动，其主要内容几乎都与家庭生活相关，如照料家禽或小牲畜、挤奶、做奶酪、剪羊毛等。13 世纪的

庄园管理者告诫说，有牛奶场的庄园应雇佣女工，她们不仅饲养小牲畜，而且凡事都干; 即使庄园里

没有牛奶场，还是雇佣一名女工为好，因为女工比男工便宜，又能管理小牲畜和操持庭院里的各种

活计，如看管母猪、孔雀、母鹅、母鸡以及它们的幼仔等。① 在急需劳动力的时期，妇女也从事一些辅

助性的劳动，如在收获季节捡麦穗和麦秸，帮助男人收割、打捆、扬壳，或在建筑工地帮助丈夫做一

些对技术、体力要求不高的工作。在需要技术和体力的主体性工作中，绝对看不到妇女的身影，因

为从事“男人的工作”是一种违背自然的事情，上帝对此并不喜欢。② 黑死病爆发之前，男性工资劳

动者过剩，妇女的工作机会更少。
鉴于工作内容和专业程度不同，妇女所得到的报酬与男工很难相等。一般来讲，女性雇工的工

资只有成年男性工资的 50%左右。在庄园管理者眼里，女工比男工总是便宜很多，收割和打捆工作

中，两个女工只能算一个男性劳动力。③ 在庄园管家按天雇佣的劳动者中，男工工资为 2 便士 /天
时，女工的工资一般为 1 便士 /天，或者 3 /4 便士 /天。④ 情况似乎也有例外，在威斯敏斯特修道院长

的庄园记录中，贝弗里奇爵士曾多次发现男女同工同酬的现象: 1326 年，妇女受雇和男人一起堆干

草，工资相同; 1332 年，四名妇女被雇佣三天和男工一起种豆，报酬是每人 1. 5 便士 /天，外加 1 便士

的饮料; 14 世纪 30 年代，男女锄地的工资也相同。据此，贝弗里奇爵士不无遗憾地说，中世纪庄园

领主已经向妇女提供和男性同样的工资，而英国议会直到 1952 年才通过此类法案。⑤ 但作为“福利

国家之父”，贝弗里奇爵士的研究无疑有为自己的政治主张服务的嫌疑，而且到了晚年的时候，他也

开始反思自己对妇女工资水平的看法，因为“妇女在种植豆类、收割和搜集麦秸和帮助茅屋覆顶的

工作中得到的报酬明显低于男性”。尽管并没有完成对中世纪妇女工资水平的重新评价工作，但他

认为自己早期对妇女工作的判断是需要修正的。更为重要的是，就在当时威斯敏斯特的埃伯里庄

园上，男性工资劳动者的日平均工资为 2. 16 便士，妇女的工资平均为 1. 58 便士 /天，为男性工资的

73%，而不是所谓的“同酬”。⑥ 因此，黑死病爆发之前，妇女的工资水平明显低于正常成年男性工

人。⑦

二

14 世纪中期之后，英国人口大量减少，并保持了一个很低的水平，各地劳动力严重短缺。在瘟

疫中，男性的死亡率明显高于女性，男女比例开始失衡，更多的女性选择晚婚甚至独身，她们逐渐摆

脱家庭限制，承担起更多的原本属于男性的责任，更广泛地从事工资劳动，这对妇女的劳动和工资

水平产生了重要影响。此时妇女工资的材料开始突破庄园账簿的限制，劳工法令执行记录为我们

提供了黑死病后半个多世纪的劳动和工资证据，尽管在涉及范围上还有一定的局限性。
中世纪晚期，妇女的劳动变得重要起来。这首先表现在妇女受雇佣的机会增加，在工资劳动者

队伍中的比例变大。由于男性工资劳动者数量的减少，雇主只得选择妇女来完成大量工作。在劳
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工法令执行案卷比较完整的萨默塞特郡，所有的法令触犯者均被列出，共 466 名，其中女性 121 名，

比例为 26%，被称为“普通雇工”的人中妇女的比例超过 50%。① 在赫德福德郡，妇女在触犯劳工法

令的人中的比例为 28%。② 在约克郡的东雷丁地区，1363 － 1364 年被指控接受过高收获工资的全

部雇工共有 114 名，女性为 68 名，比例为 59. 6% ; 而 47 名谷物收割工中，女性为 41 名，比例高达

87. 2%。③ 1380 － 1381 年的人头税征收记录中，埃塞克斯的彭特洛的 25 名登记在册的“仆从和雇

工”( 7 对夫妻，11 名是单身，其中 3 人是妇女) 中，有 10 人是女性，比例为 40%。④ 这都说明，妇女

的雇佣劳动在经济生活中发挥了更为积极的作用。其次，妇女可以选择的工作类型增加。除了酿

酒、纺织、扬壳等传统工作外，妇女开始受雇于一些以前只有男性才能做的工作，如收割谷物。在

1355 － 1356年的赫德福德郡，受到起诉的 9 名谷物收割工都是妇女。⑤ 1389 年，牛津郡一名已婚妇

女乔安娜·艾德维克( Joan Edwaker) 从一辆两匹马拉的车上坠下而亡，验尸官的调查显示，她正在

从事“男人的工作”。⑥ 在 1400 年左右的莱斯特郡奥斯顿庄园，农村妇女和男人一样从事多种体力

劳动，如除草、割草、运输谷物、驱赶耕牛、为修路敲碎石头等。⑦ 同时，妇女为了寻找更好的工作机

会和更高的工资，开始突破本庄园或本村庄的范围去外面找活，流动范围扩大。对于 14 世纪晚期

女性工资劳动者的流动，彭恩通过大量证据证实，女性收获工人离开 2 英里的范围找工作是正常现

象。一般来说，她们往往在秋收季节离开本村去附近的村庄干活，工期不长，按天工作，并于晚上回

家。如果干活的地方离家很远，则会得到基本的食宿。⑧ 妇女离家工作有时会造成悲惨的后果，许

多地方的验尸官的记录表明，孩子无人看管，最终酿成悲剧。⑨

最重要的是，与黑死病爆发之前相比，妇女的工资提高很大，男女工资差别确实在缩小。黑死

病之前，妇女工资通常为每天 1 便士，黑死病之后，升至每天 2 便士，甚至 3 便士，工资的增长率为

100% -200%。瑏瑠 有的妇女作为丈夫的帮手受雇，和丈夫的工资差距也大大缩小。到 15 世纪，二者

的工资比例为 1. 5: 1 左右，在有些地区，丈夫的工资仅比妻子高出 20-30%。在更多的时候，妇女独

立为雇主干活，而不是和丈夫一起，她们的工资很高，有的甚至和男工工资相等。1363 年 5 月 23
日，在约克郡的波克林顿( Pocklington) 召开的法庭上，曾得到过高工资的数名收割工受到起诉。其

中仅有的 2 名男性工人在秋收季节每天得到 4 便士和额外的食物。有 21 名妇女每天得到 3 便士

外加食物。其余 9 名妇女和男人一样每天得到 4 便士和食物。在以实物工资为主的威尔特郡，习

惯做法是将成捆的谷物做报酬，出现了令人咋舌的高工资。1364 年，尼古拉斯·丹尼和妻子克里斯

提娜受到审判，因为他们在秋天干了 6 天的收割工作，得到了 16 捆谷物。每天接近 3 捆谷物的报

酬已远远超出了法定的范围。但有一名被控诉的妇女同样得到 16 捆谷物，仅干了 3 天活。据说还

有一名妇女得到了 20 捆谷物，只干了 6 天活。瑏瑡 毫无疑问，黑死病之后，随着劳动力的短缺、工资的
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上涨和食品、土地价格的下跌，妇女的实际收入和物质生活标准都得到提高，劳动条件也得到改

善。① 她们在单身时能够养活自己，婚后能为家庭收入做出重要贡献。
从整个群体来看，妇女的改善有多大呢? 由于先天生理条件的限制和习惯性歧视，女工的工资

并没有达到“黄金时代”的程度。妇女的劳动范围依然有限，劳动领域的分工仍然很明显，有些工作

还是为男性所垄断。使用长柄大镰刀收割、放牧牛羊等牲畜、木匠、石匠等工作几乎总是男人来做

的。劳工法令的执行记录表明，割草工和“暴徒”几乎总是男性。② 除了少数收获时期的工作之外，

妇女的工作地位总是很低，报酬不高。③ 约克郡东雷丁地区的劳工法令执行记录为我们提供了很好

的佐证。
表 1 约克郡东雷丁地区被诉得到过高工资的个人，1363 － 64

女性 男性 总计

数量 平均日工资( 便士) 数量 平均日工资( 便士) 数量 平均日工资( 便士)

割草工( 1) — — 16 6． 88 16 6． 88

割草工( 2) — — 2 6． 50 2 6． 50

谷物收割工 41 3． 44 6 4． 17 47 3． 53

工作不明 27 4． 44 22 4． 55 49 4． 49

总计 68 3． 84 46 5． 39 114 4． 46

比例 59． 6% — 40． 4% — 100% —

上面的表格至少表明三个问题: 第一，在收获工作中存在性别分工，妇女只能从事工资较低的

工作，如谷物收割，可以获得较高工资的割草工作为男性垄断。第二，男女做同样的收割工作，妇女

工资低于男性。男性收割工的平均日工资为 4. 17 便士，女性为 3. 44 便士，为男工的 82%。第三，

总体来看，女性的平均日工资不足 4 便士，男性工资接近 5. 5 便士 /天，妇女工资是男性工资的 71%
左右。每天 1. 5 便士是一个不小的差距，按当时的物价，男性日工资可以买 3 条面包或 1 桶啤酒，

妇女只能买两条面包。④

几乎所有的证据都表明，黑死病之后，尽管妇女工资水平有很大改善，但同男性相比仍存在差

距，同工同酬自然无从谈起。在 1391 － 92 年的牛津，女性仆从的年平均工资为 4 先令 10 便士，远

远低于男性仆从的 13 先令 2 便士。⑤ 15 世纪的情况也是如此，女性的工资还是低于男性，这是社会

普遍认同的，在劳工法令中也有体现。1388 年剑桥法令规定，车把式和犁把式的年工资为 10 先令，

女性仆从和挤奶工每年得到 6 先令。⑥ 1445 年法令将普通农业仆从的工资定为每年 15 先令，女性

仆从每年仅可以得到 10 先令。⑦ 1495 年法令规定: 犁把式、车把式和羊倌的工资不能超过 20 先令 /
年，外加每日的肉、饮料和价值 5 先令的衣物，普通仆从的工资为 16 先令 8 便士和价值 4 先令的衣

物; 而女性仆从的年工资为 10 先令，外加 4 先令的衣物。尽管有些地方女性仆从的年工资已有所

提高，但还是低于男性仆从。雇工方面，在 15 世纪晚期萨塞克斯的查尔文顿( Chalvington) 庄园，农
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业雇工的工资一般为男性每天 4 便士，女性每天 3 便士。① 在埃塞克斯，波特哈尔地产( Porter Hall)
的管理账簿( 1483 － 84 年) 显示，女性工资明显低于男性，在农忙季节差距不很明显，但在平时，男

女工资的比例一般维持在 2: 1。② 许多地方，妇女不能从事割草工作，这就意味着他们得不到该地区

最高的工资。如 14 世纪 70 年代的林肯郡的林德塞( Lindsey) 地区，妇女在秋天受雇收割谷物，每天

得到 4 便士和一顿午饭，而那个地区的最高工资达到 8 便士和一顿午饭，属于割草工人，他们总是

男人。③ 因此，黑死病之后，妇女的工资水平仍没有达到男性的水准。

三

有些学者一度认为，中世纪晚期，由于男性劳动力的减少，妇女的劳动条件大大改善，基于性别

原因造成的工资差异已经消失。但新材料的出现和对史料的重新考察，证明这样的看法还是过于

乐观，以前学者的估计都有可商量的余地。尽管罗杰斯一再强调，妇女工资在黑死病之后翻倍，但

他没有举出任何例子，相反，有些数据却与同工同酬大相径庭。如 1467 年，两个受雇的女孩的日工

资为 2 便士，餐费 2 便士，尽管一般男性雇工的餐费与此相同( 1 先令 /周，每周工作 6 天) ，但每天

的现金工资却是餐费的 2-3 倍。④ 希尔顿虽然以格洛塞特的两个庄园为例得出了男女同工同酬的

结论，但他对此判断非常谨慎:“这种幸运的情况并不适用于任何形式的女性工资劳动者。”他以庄

仆为例说明，在伍斯特主教地产上的挤奶工所得的报酬明显少于男性庄仆。1366 － 1367 年，挤奶工

的工资为 5 先令 /年，少于犁把式、车夫和羊倌的 6 先令 /年。⑤ 哈纳沃尔特的态度是模棱两可的，她

一方面宣称男女同工同酬，另一方面又说对此并不确定，而且他还用《劳工法令》中男女仆从工资的

规定来说明，黑死病之后二者的工资存在差别。⑥

以前的学者们之所以会得出男女同工同酬的结论，是因为: ( 1) 收获工作总是许多人一起进行，

庄园账簿记录的工资支出是群体工资，因此并不能确定是否存在差异，学者们将工资总额进行平均

计算，容易忽视工资差异。( 2) 由于妇女的工资一直比男性低，一旦她们得到同样的报酬，法庭将会

认为她们得到了“不合理”的高工资，从而起诉她们。因此，法庭的证据不但不是同工同酬的证据，

反而是性别工资差异的极好说明。( 3) 工资记录对与妇女一起工作的男性雇工的年龄、身体条件并

没有说明，在许多情况下他们并非正常成年男性。许多庄园记录证明，老年人、儿童和残疾人等会

参加一定程度的农业劳动，他们的工资不高，往往被称为“二等劳动力”。妇女往往就是与这些人一

起干活，并与他们的工资相同，在不考察其中劳动者成分的情况下，无疑就会得出男女同工同酬的

结论。当时劳工立法对各种工资最高限额的规定，也说明了妇女与处于工资最底层的男性得到相

同的工资。⑦

在本文考察的时间段内，乡村妇女的工资劳动受到欢迎，为家庭收入的增加做出了不小的贡

献，但与男性劳动者相比，乡村妇女一直从事地位低、技术含量低、报酬也低的工作。在一个变迁的

时代，妇女的劳动状况并不会因为黑死病之后的人口减少而最终得到改善，也就是说，妇女工资水

平低下的原因并不在于劳动力的过剩。同样可以肯定的是，问题的关键绝不是生理因素，而是对妇

女身份和地位的歧视。本内特就认为，在中世纪这样一个男人主导的世界中，妇女从属于丈夫或父
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亲，这种观念反映在家庭结构、经济、政治、法律、社会等各个方面。① 尽管妇女参与更多的经济活

动，但这并没有赋予她们更多的权利，在公共生活中，性别的界限仍然稳定而明显。② 受这种社会结

构和观念的影响，在整个中世纪，妇女的劳动难以得到认同，性别之间的工资差异已为整个社会所

接受。距离男女同工同酬，历史还有一段相当长的道路要走。

( 责任编辑: 杜可思
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The Labor and Salary of British Country Women in the Middle Ages WANG Chao － hua

In the British countries in middle ages，the labor type and salary of women were quite different from that

of male wage － earners． After the Black Death broke out，the women had more job opportunities and high-

er pay，but difficult to get the same pay with male laborers under the social conditions at that time． The

pay differentials according to gender caused by social awareness didnt disappear with the decrease of pop-

ulation．

The Development of Logic in Medieval Universities and the Changes of Academic Thinking

ZHANG Kai

By the effort of Aristotle，logic became a systematical discipline and a tool used for researching other are-

as． The Stoics developed Aristotle logic further，and took it as the expression of universal reason and a

way to explore it． After universities rose in medieval Europe，logic became a required course in their fun-

damental education system．

On the Book Negotiating Urban Space: Urbanization and Late Ming Nanjing Written bySi － yen

Fei LIANG Min － ling

The book Negotiating Urban Space: Urbanization and Late Ming Nanjing written by Si － yen Fei puts for-

ward a new perspective into the understanding of urbanism in the imperial period． Si － yen Fei points out

that we should not regard the urbanism in Ming dynasty as a product of the economic development of Song

dynasty． Instead，we should make analysis on the systemic and cultural factors according to the features of

Ming dynasty． These reflections and discussions of Si － yen Fei shed light on relevant studies in China．

Enlightenment Started from the Map: after reading France in the Enlightenment by Daniel Roche

YANG Ya － ping，CAO Shu － ji

Daniel Roche described the changes of French economy and culture，contradictions and conflicts between

the king and different social classes，as well as the daily life of people during that period． Roche stressed

that the new system and the old one shares homogeneity，which means that the old system breeds the new

one． This unique perspective endows a powerful interpretive power to the culture history and forms a kind

of methodology．

( 葛鉴瑶 译)
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